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MI]HT BLANC

SAINT
ERVAI

PROCES-VERBAL INTEGRAL DU COMITE SYNDICAL
DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE
« DOMAINE SKIABLE LES HOUCHES/SAINT-GERVAIS »

Séance du Mardi 28 mars 2023

Nombre de délégués en exercice : 16 L’an deux mille vingt-trois, le 28 mars a dix-neuf
Nombre de délégués présents : 13 heures, le Comité Syndical du SIVU « Domaine Skiable
Nombre de votants : 15 Les Houches/St-Gervais », réguliérement convoqué le
vingt-et-un mars deux mille vingt-trois s'est réuni a la
Mairie des Houches, sous la présidence de Monsieur
Xavier CHANTELOT.

B 13 Chri.stophe BOCHATAY, Ghislaine BOSSONNEY,
~laten Presellts - Nadine CHAMBEL, Xavier CHANTELOT, Véronique
CLEVY, Philippe GAUBERT, Gabriel
GRANDJACQUES, Jean-Marc PEILLEX, Yves
PEROL, Monique RACT, Déborah TARABUSO, Patrick
VIALE, Bruno VICTOR-EUGENE,

Lionel CANON (procuration &4 Bruno VICTOR-
EUGENE), André COMPAGNON (procuration & Patrick
VIALE)

Etait excusée : 01 Carole WAGNER

Ftaient excusés avec procuration: 02

Monsieur le Président ouvre la séance a 19 heures 00.

Monsieur Philippe GAUBERT est nommé secrétaire de séance.

1. Approbation du procés-verbal de la séance du 21 février 2023

Monsieur le Président demande a I’ Assemblée si la rédaction du procés-verbal de la séance du
21 février 2023 suscite des observations.

Aucune observation n’ayant été formulée,

Le Comité Syndical, 2 ’unanimité des membres présents et représentés :
& APPROUVE le procés-verbal de la séance du 21 février 2023,

2. Budget Général : Adoption du compte de gestion 2022

Monsieur le Président informe le Comité Syndical, que I’exécution des dépenses et des
recettes du Budget Général relatives a I’exercice 2022, a été réalisée par Madame le Receveur
Percepteur de Sallanches, et que le Compte de Gestion établi par cette derniére est conforme
au Compte Administratif du SIVU.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 1612-12 et
suivants,

Considérant I’identité de valeur entre les écritures du Compte Administratif du Président et du
Compte de Gestion de Madame le Receveur Percepteur,

Le Comité Syndical & Punanimité des membres présents et représentés :
WADOPTE le Compte de Gestion de Madame le Receveur Percepteur pour I’année 2022

qui comporte les mémes écritures et présente les mémes résultats que le Compte
Administratif pour ce méme exercice.
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3. Budget général : Vote du compte administratif 2022

Budget Général : Désignation du_Président de séance pour le vote du compte
administratif 2022

Monsieur le Président rappelle a I’assemblée qu’il devra quitter la séance au moment du vote
du compte administratif.
Il propose que Madame Nadine CHAMBEL, lere Vice-Présidente, préside la séance pour le
vote du compte administratif.
Le Comité Syndical 4 I’unanimité des membres présents et représentés :
% DESIGNE Madame Nadine CHAMBEL, lere Vice-Présidente, présidente de séance
pour le vote du compte administratif.

Monsieur le Président expose au Comité Syndical les conditions d'exécution du budget Général
du SIVU pour I'exercice 2022.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 2121-31, L 1612-
12 et suivants par renvoi des articles L 5211-36,

Vu la délibération du Comité Syndical n°® 21.08 du 17 mars 2021 approuvant le Budget Général
de l'exercice 2021,

Monsieur le Président quitte la séance, et le Comité Syndical siége sous la présidence de
Madame CHAMBEL Nadine, 1°" Vice-Présidente, conformément a l'article L. 2121-14 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Le Comité Syndical 2 ’unanimité des membres présents et représentés :
% ADOPTE le compte Administratif 2022 du Budget Général du SIVU, arrété comme
suit :

y Résultats de ~ Affectation a .Re?ulta.t Résultat de Solde restes a Résultats de
Section % ; L ; d'exécution 2 - <
cloture 2021 I'investis, 2022 cloture 2022 réaliser 2022 cloture 2022

Fonctionnement

Investissement

Total | 742273,71 _ 930 618,65

Monsieur le Président réintégre la séance.

4. Budget Général : Affectation du résultat 2022

A la cloture de P’exercice 2022, le Budget SIVU présente un résultat excédentaire de
fonctionnement de 1 157 175.15 € et un résultat déficitaire d’investissement de 266 517.43 €.
Il est proposé d’affecter 266 517.43 € en réserve (compte 1068) en recettes d’investissement
pour couvrir le déficit d’investissement.

L’excédent de fonctionnement de I’exercice 2022 est reporté en recettes de fonctionnement sur
C/002 au BP 2023 pour un montant de 890 657.72 €.

Le déficit d’investissement est reporté pour un montant de 266 517.43 € en dépenses
d’investissement C/001 au BP 2023.

Le Comité Syndical 2 I’unanimité des membres présents et représentés :
U ADOPTE P’affectation des résultats de 1’exercice 2022 comme détaillé ci-dessus.

5. Budget Général : Vote du budget 2023

Vu le débat d’orientations budgétaires pour le Budget SIVU 2023 qui s’est tenu lors de la
séance du Comité Syndical du 21 février 2023 conformément & I’article L 2312-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1612-1 et
suivants et 1..2311-1 & 1..2343-2 par renvoi des articles L 5211-36 et R 5211-13 ;
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Vu la loi d’orientation n® 92-125 du ¢ février 1992 relative a ’organisation territoriale de la
République ;

Monsicur Le Président expose au Comité les conditions d*élaboration da budget primitif
de P’exercice 2023 ;

Le budgel_principal el ses annexes obligatoires de Pexercice 2023 arrétés comme suil et
détaillés dans le document sont joints & la présente en annexes

Budgetl Primitif Yonctionnement Investissement Total

2023

Dépenses 131265772 € 1032 765.81 € 234542353 €
Receftes | 1312657.72¢€ 1032 76581 € 234542353€

Le Comité Syndical & Punanimité des membyres présents ef représentés :
% ADOPTE le budget principal et ses anncxes obligatoires de I'exercice 2023 arrétés
comme ci-dessus et détaillés dans le document joint.

6. Information au Comité Syndical

Décision relative a Ia préparation, la passation, Pexécution et le réglement des marchés
ef accords-cadres

Monsicur le Président précise qu’avcune décision n’a été signée sur la période concernde.

7. Questions diverses

Révision des statuts 3

Monsicur le Président informe que suite & la séance du Comité Syndical en date du 21février
2023, 4 cabinets d’avocats pour la révision des statuts du SIVU prenant notamment on compte
la possibilité pour le SIVU, d’une répartition équitable des ressources entre les deux
communes, sachant que cette somme scrait investic par chacune des communes pour le
financement de projets de développement touristique sur son propre terriloire, en relation avec
I"objet du SIVU.
Les 4 cabinets sont :

e  Gilles LIl CHATELIER : 2 250 € H17/15 heuores de travail

Rédaction des modifications statutaires

Rédaction du projet de délibération correspondant

Echanges ct/ou réunions nécessaires

e Aldo SEVINO : 2 ¢00/3 000 € HT
Analyse de la documentation

Rédaction d'un projet de statuts modifié

1 réunion en mairie de présentation du projet
Finalisation du projet suite & réunion

Back office juridique

¢  Vincent LACROIX : 11 610 €HT

Recensement lors d'une réunion de travail

Examen précis de I'ensemble des dispositions statutaires du STV

ldentification des voies ¢t moyens juridiques permettant la répartition au bénéfice des
deux Communes + procédure(s) afférente(s)

Hitablisscment d'une 1ére version de statuts modifics

Présentation de la proeddure & mettre en ceuvre

Rédaction du projet de délibération portant réforme des statuts

Assistance ¢t suivi juridique dc la procédure
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e Alain LAURIAC : 6 080/12 160 HT €
Analyse du contexte intercommunal existant
Analyse préalable et rédaction d'une consultation visant a déterminer le champ des
possibles sur le plan législatif
Préparation et présentation des propositions de modifications et échanges avec les élus
Rédaction des projets de statuts et de la délibération correspondante
Animation de réunions mairie des Houches : 190€/heure/avocat
Animation de réunions en visio conférence : 190€/heure/avocat

Les membres du Comité Syndical présents ont émis un avis favorable pour I’offre financiére
présentée par le cabinet de Maitre Le Chatelier.

Convention de partenariat avec la CCPMB :

Monsieur le Président informe les membres du Comité Syndical qu’il a été destinataire d’une
proposition d’avenant a la convention de partenariat portée par la Communauté de Communes
du Pays du Mont-Blanc (CCPMB) relatif a la réalisation d’une étude sur les conditions
d’enneigement pour comprendre et anticiper les incidences du changement climatique sur
I’enneigement.

La commune de Chamonix n’a pas souhaité¢ adhérer a cette convention. La commune des
Houches, dont le domaine skiable est commun avec la commune de Saint-Gervais, a souhaité
étre associée par I’intermédiaire du SIVU Domaine skiable Les Houches Saint-Gervais.

La participation financiere du SIVU était initialement prévue partiellement avec la société LH-
SG délégataire du domaine skiable Les Houches-Saint-Gervais. Cependant, compte-tenu des
aides apportées par le Conseil Régional et le Conseil Départemental, il est proposé de réétudier
la charge financiére de la société LH-SG au méme titre que les autres domaines skiables
concernés.

Autres questions :

Madame Monique Ract demande si la demande a été faite auprés de la société LH-SG pour le
démontage des modules et autres matériels encore existants sur I’ancienne piste de VTT entre
Bellevue et Grand Bois.

Cette demande va étre adressée a la société LH-SG dans les prochains jours.

Monsieur Christophe Bochatay indique que ce jour, la CCVCMB a validé I’aménagement des
locaux du Ski Club dans le batiment du Kandahar.

Cependant, il demande que soit rapidement étudiées les possibilités de réviser la convention de
mise a disposition du batiment du Kandahar au profit de la CCVCMB, afin que le ski club des
Houches soit assuré, a I’avenir, de la pérennité de cette mise a disposition de locaux.

L’ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance a 20 heures 20 minutes.

Les Houches, 03 avril 2023

Le Secrétaire,

P GA

il
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