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LES HOUCHES /\<><\ DELIBERATIONS DU

MONT-BLANC / f/ \Y,

D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION
SOCIALE

PROCES-VERBAL

SEANCE DU 20 FEVRIER 2023

Membres en exercice : 17
Membres présents : 9
Membres représentés : 0
Votants : 9

L'an deux mille vingt-trois, le vingt février a dix-sept heures trente, le
Conseil d'administration du CCAS des Houches, convoqué le neuf
février, s'est réuni dans le lieu habituel de ses séances sous la
présidence de Madame Ghislaine BOSSONNEY, Présidente.

Etaient présents

Ghislaine BOSSONNEY - Isabel LELIEVRE - Patrick VIALE - Xavier
CHANTELOT- Catherine CHOUPIN — Yves PEROL — Bénédicte DE
LACOSTE - Christiane BOUCHET - Nicole MANSART

Absents excusés

Ameline DE SCHUTTER - Lucien PARSO — Marie-Claude LEROUX-
DEVOUASSOUD - Fabienne DUSSURGET — Madeleine SLUSARSKI —
Céline MASINO - Christina LECOMPTE - Mary FERRARO

Secrétaire de séance

Catherine CHOUPIN

17h44 début de la séance du Conseil d’administration du CCAS.
Madame Isabel LELIEVRE, Vice-Présidente, ouvre la séance en remerciant les membres
présents et en excusant les absents. Madame Catherine CHOUPIN est désignée comme

secrétaire de séance.

I APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 28 NOVENMBRE 2022

Rapporteur : Madame Isabel LELIEVRE - Vice-Présidente

Madame la Vice-Présidente demande aux membres du conseil d’administration si la
rédaction du procés-verbal de la séance du 28 novembre 2022 suscite des remarques.

Aucune observation n'étant émise, le procés-verbal de la séance du 28 novembre 2022 est

adopté a 'unanimité.

Pour:
9

Contre : Abstention :
0 0




Il - COMPTE-RENDU DES DELEGATIONS DONNEES A LA PRESIDENTE
Rapporteur : Madame Isabel LELIEVRE - Vice-Présidente

> DELIVRANCE DE BONS ALIMENTAIRES :

Délivrance de bons alimentaires a retirer chez carrefour contact aux Houches :
> Le 20/12/2022: 30 € délivrés & une personne seule, en difficulté financiére
temporaire.
> Le 02/01/2023: 30 € délivrés a une personne seule, en difficulté financiere
temporaire.

Il — RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ENTRE LE MULTI-ACCUEIL ET LE
MEDECIN REFERENT DE LA STRUCTURE

ANNEXE 1
Rapporteur : Madame Isabel LELIEVRE - Vice-Présidente

Les membres du conseil d’administration sont informés que la convention signee entre le
multi-accueil et le docteur VALLENCANT est arrivée a expiration le 31 janvier 2023. Il y a
lieu de la renouveler pour la période du 01/02/2023 au 31/01/2024. Le codt horaire reste
inchangé par rapport a I'an dernier, soit 40 €.

Madame Isabel LELIEVRE rappelle que la somme des 40 € correspond a des actes de
prévention et d'initiation de la part du médecin VALLENCANT.

Le Conseil d’Administration,
Aprés avoir entendu I'exposé,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

» AUTORISE Madame la Présidente & signer le renouvellement de la convention entre
le multi-accueil et le docteur VALLENCANT pour la période du 1er février 2023 au 31
janvier 2024

> DIT qu’un exemplaire de la convention demeurera annexé a la présente délibération.

Pour : Contre : Abstention :
9 0 0
IV — FINANCES

ANNEXES 2 ET 3
Rapporteur : Madame Ghislaine BOSSONNEY — Présidente

Madame la Présidente, Ghislaine BOSSONNEY remercie I'ensemble du service de la
Trésorerie et plus particulierement Madame Milandri pour sa coopération.

Elle invite Lambert LUCHINI du service finance a prendre la parole pour apporter des
précisions a la présentation des comptes administratifs 2022 et les budgets primitifs 2023
pour le CCAS.



4.1 Adoption du compte de gestion 2022

Le Conseil d'’Administration est informé que I'exécution des dépenses et des recettes du
Budget du C.C.A.S. relative a l'exercice 2022 a été réalisée par Madame le Receveur
Percepteur de Sallanches et que le compte de gestion établi par cette derniére est conforme
au Compte Administratif du C.C.A.S.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L1612-12 et
suivants et e Code des Communes, articles R241-1 4 R241-33,

Considérant l'identité de valeur entre les écritures du Compte Administratif du Président et
du Compte de Gestion du Receveur Percepteur,

Le Conseil d’Administration,
Aprés avoir entendu 'exposé,
Aprés en avoir déliberé, a l'unanimité,

> ADOPTE le Compte de Gestion de Madame le Receveur Percepteur pour 'année

2022 qui comporte les mémes écritures et présente les mémes résuliats que le
Compte Administratif pour ce méme exercice.

“Bour - Contre : T Abstention :
9 0 0

4.2 Vote du Compte Administratif 2022

Il est exposé au conseil d’administration les conditions d’exécution du budget du CCAS pour
'exercice 2022,

Madame la Presidente devant quitter la séance, conformément a Farticle L 2121-14 du Code
Genéral des Collectivités Territoriales, la présidence de séance est prise par Madame lsabel
LELIEVRE, Vice-présidente du CCAS.

La Présidente guitte la séance et ne participe pas au vote.

Le Conseil d’ Administration,
Aprés avoir entendu I'exposé,
Aprés en avoir délibéré, a {'unanimité,

» ADOPTE le Compte Administratif 2022 du C.C.A.S arrété comme suit

| Compte Administratif 2022 Fon“c\;'fionnemen_g Investissement |  Total

L __Dépenses 1105 524,60 € 1498588 €| 112051049 €
Recettes 1106 893,97 € | 13092,60€; 1119 988,57 €
Pour: Contre : Abstention : )

8 0 0




4.3 Résultats 2022

Résultats de
cléture
2022(avec
RAR)

Résultats Résultat Reésultat de ' Solde restes
Section de cloture = d'exécution cloture a réaliser
2021 2022 2022 2022

_Fonetionnement
Investissement [
Total 116 586,20

Madame la Présidente rejoint 'assemblée et expose au Conseil d’Administration que :

Le compte administratif de I'exercice 2022 fait apparaitre un résultat de fonctionnement
excédentaire de 46 550,55 € et un résultat d'investissement excédentaire de 59 809,79 €.

Le résultat de fonctionnement sera reporté au compte R 002 du Budget Primitif 2023 pour la
somme de 46 550,55 €.

Le résultat d’investissement sera reporté au compte R 001 du Budget Primitif 2023 pour la
somme de 69 511,73 €.

Madame Isabel LELIEVRE précise que I'augmentation de la masse salariale est liée a
I'augmentation du point d’indice des fonctionnaires. Pour rappel, celui-ci était gelé depuis 10
ans.

Le Conseil d’Administration,
Aprés avoir entendu I'exposé,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimiteé,

» ADOPTE le résultat 2022 et constate les reports correspondants.

Pour : Contre : Abstention :
9 0 0

4.4 \Vote du Budget Primitif 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1612-1 et
suivants L2311-1 a L.2343-2,

Vu la loi d'orientation N° 92-125 du 6 février 1992 relative a l'organisation territoriale de la
Reépublique,

|l est exposé au Conseil d’Administration les conditions d'élaboration du Budget Primitif de
I'exercice 2023.

Il est proposé aux membres du conseil d’administration d’adopter le Budget Primitif de
lexercice 2023 arrété comme suit, et détaillé dans le document budgétaire remis aux
membres du conseil en début de séance :

Budg:;:zr Imitif Fonctionnement Investissement Total
Dépenses 1 200 550,55 € 87 953,73 € 1 288 504,28 €
Recettes 1 200 550,55 € 87 953,73 € 1 288 504,28 €




Concernant les subventions aux associations, une somme d’'un montant de 1 150 € a été
inscrite a I'article 6574.

Chaque anneée, le CCAS verse les subventions suivantes : UNAFAM 300 €; Banque
alimentaire de Haute-Savoie : 300 €, APEI de Passy : 300 € ;: Espace Femmes Geneviéve
D : 600 €. A ce jour, aucune demande de subvention n’a été réceptionnée par les services
de la mairie.

[l est propose d'attribuer les subventions suivantes :

UNAFAM : 300 €

BANQUE ALIMENTAIRE DE HAUTE SAVOIE : 300 €
APEI DE PASSY : 300 €

- Association Espace Femmes Geneviéve D ; 250 €

Monsieur Yves PEROL intervient et demande une explication sur le choix des montants
attribués aux différentes associations.

Madame Isabel LELIEVRE précise que ces montants ne sont pas choisis mais demandés
par les associations elles-mémes.

Le Conseil d’Administration,
Aprés avoir entendu l'exposé,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

»> ADOPTE le budget primitif 2023 tel que détaillé ci-dessus,
> DECIDE le versement des subventions de fonctionnement aux associations
suivantes :
- UNAFAM (Aide et soutien aux familles de personnes malades et/ou
handicapées psychiques) : 300 €
— BANQUE ALIMENTAIRE DE HAUTE-SAVOIE : 300 €
— APEI : (Education spécialisée) : 300 €
— Association Espace Femmes Geneviéve D : 250 €
» CHARGE la Présidente de I'exécution budgétaire sur ces bases.

Pour ; Contre : Abstention :
9 0 0

V — CREATION D’EMPLOI MULTI-ACCUEIL

Rapporteur : Madame IsabeI.LELIEVRE — Vice-Présidente

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le tableau des effectifs existant,

Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque établissement sont créés par I'organe délibérant de I'établissement.

Il appartient donc & I'assemblée délibérante I'établissement public de fixer I'effectif des

emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Madame Isabel LELIEVRE, Vice-Présidente, informe les membres du conseil
d'administration que suite au départ d’'un agent contractuel sur le poste d’agent d’entretien



(agent social) a temps non complet (32,5/35eme) en remplacement d’un agent fonctionnaire
momentanément absent un appel a candidature a été lancée.

Au vu des difficultés de recrutement actuelles et afin de réunir le maximum de candidatures,
il est proposé de créer un nouvel emploi a 32h30 minutes et de laisser vacant le poste de
remplacement.

Il appartient @ l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales enoncees ci-
dessus, de déterminer par délibération, de créer un emploi.

Le Conseil d’Administration,
Aprés avoir entendu I'exposé,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

> DECIDE d'instituer selon le dispositif suivant: La création, a compter du 05 mars
2023, d’'un emploi d’Agent Social, & temps non complet (32,5/35eme) relevant de la
catégorie C sur la structure Multi-Accueil.

» PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice

» AUTORISE Madame la Présidente a signer tout document relatif a cette décision.

Pour : Contre : Abstention :
9 0 0

VI — ADHESION A L’OFFRE DE SERVICE DU POLE SANTE AU TRAVAIL DU CDG 74
ANNEXES 4 ET 4 bis
Rapporteur : Madame Isabel LELIEVRE - Vice-Présidente

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 23,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 22,26-1 et 108-2,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine de prévention dans le Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'organisation des comités médicaux, aux conditions d’aptitude physique et
au régime des congés maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu la loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale.

Considérant que le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de la Commune des
Houches est tenu d'aménager les locaux et installations de service, de réaliser et maintenir
les équipements de maniére & garantir la sécurité des agents et des usagers, et de tenir les
locaux dans un état constant de propreté et présentant 'ensemble des conditions d'hygieéne
et de sécurité nécessaire a la santé des personnes ;

Considérant que le CCAS de la Commune des Houches est tenu de prendre les
dispositions nécessaires pour éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de
leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne du travail, les risques de
contagion et I'état de santé des agents ;

Considérant que le CDG74 propose un convention d’adhésion regroupant les 3 prestations :
prévention des risques professionnels, psychologie du travail et médecine de prévention ;



Vu le projet de convention d’adhésion a I'offre de service du pdéle santé au travail regroupant
les missions confiées au Centre de Gestion en matiére de :

- Prévention des risques professionnels

- Psychologie du travail

- Médecine de prévention

Le Conseil d’Administration,
Aprés avoir entendu l'exposeé,
Apres en avoir délibére, a I'unanimite,

» SOLLICITE le CDG74 pour bénéficier de 'ensemble des prestations du service de
santé au travail qu'il propose aux collectivités dans le cadre de son service facultatif,
et de la convention intégrée qui s’y attache ;

» AUTORISE Madame la Présidente a conclure la convention correspondante

d’adhésion a l'offre de service du poble santé au travail selon projet annexée a la
présente délibération.

Pour : Contre : Abstention :
9 0 0

VIl - QUESTIONS DIVERSES

Il n’y a pas de questions

La séance est levée a 18h30.

La Présidente Le secrétaire de séance
Catherine CHOUPIN
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